BAB V
Penutup
A. Kesimpulan
1. Model Kepemimpianan di Perusahaan Otobus Haryanto Ngembal
Kudus
Berdasarkan data yang diperoleh dalam penelitian model
kepemimpinan perusahaan otobus haryanto, termasuk model
kepemimpinan leader. Adapun data yang diperoleh adalah:

a. Daam pengangkatan jabatan perusahaan otobus haryanto lebih
fleksibel. Walaupun profesionalisme karyawan selalu diutamakan.

b. Di Perusahaan Otobus Haryanto, direktur atau pimpinan utama
perusahaan selalu berani mencoba hal-hal baru demi perkembangan
perusahaan.

c. Di Perusahaan Otobus Haryanto sendiri hubungan antara pemimpin
dan karyawan terjalin dengan baik. Karyawan juga diberikan
kebebasan dalam bekerja, sehingga memudahkan mereka untuk
berkreativitas.

d. Daam menjain kerjasama, perusahaan otobus haryanto selalu
menergpkan profesionalitas dan loyalitas kerja. Sehingga
kepercayaan kepada pihak lain selau menjadi hal yang
diutamakan.

2. Dampak Kepemimpinan di Perusahaan Otobus Haryanto dalam

Meningkatkan Religusitas Karyawan
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Berdasarkan data yang diperoleh tentang bagaimana dampak
kepemimpinan perusahaan otobus haryanto dalam meningkatkan
religiusitas karyawan dengan mengacu pada kegiatan-kegiatan
keagamaan yang disdenggarakan oleh perusahaan. Untuk
mempermudah, peneliti akan memaparkan dalam lima dimens
religiusitas, yaitu:

a. Dimensi keyaginan
Pada dimensi ini, kepemimpinan perusahaan otobus
haryanto memberikan dampak yang cuckup bak terhadap
religiusitas karyawan, adapun keyakinan karyawan pada dimensi
ini terkait dengan kepercayaan mereka terhadap rukun iman dan
rukun Islam.
b. Dimensi praktik agama
Shalat berjama’ah dan pemotongan gaji sebesar 2,5%
merupakan kegiatan yang memberikan dampak terbesar pada
dimens ini.
c. Dimens pengalaman
Pada dimensi ini, karyawan mendapatkan pengalaman
keagamaan melalui mengikuti kegiatan keagamaan yang
diselenggarakan oleh perusahaan. Adapun kegiatan keagamaan
yang berdampak pada religiusitas karyawan adalah shalat
berjama’ah, dimana setelah shalat berjama’ah aryawan merasa

kebersamaan mereka semakin lebih dekat.



B. Saran
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d. Dimensi pengetahuan agama

Pada dimens pengetahuan agama (intelektual), melalui
majlis ta’lim yang diselenggarakan setiap ba’da duhur pada hari
senin, kamis dan sabtu karyawan Haryanto mendapatkan
siraman rohani. Hal tersebut tentunya banyak memberikan

dampak pada karyawan, walaupun masih belum efektif.

. Dimensi pengamalan

Pada dimens ini, kepemimpinan perusahaan otobus
haryanto memberikan dampak pada religiusitas karyawan. Hal
itu dikarenakan setigp orang yang telah menjadi karyawan
haryanto mau tidak mau harus mematuhi aturan yang ada di
Perusahaan, seperti aturan wajib shalat lima waktu, dilarang
minum-minuman keras dan bertanggungjawab dengan armada

yang dioprasikan.

Peneliti ingin memberikan saran sebagai berikut:

1. Untuk mahasiswa adik tingkat yang ingin mengajukan judul

skripsi,pertimbangkanlah matang-matang lokas yang akan digjukan

sebagal tempat penelitian.

2. Untuk Perusahaan Otobus Haryanto, masih perlu adanya peningkatan

pengawasan terhadap kegiatan keagamaan yang diselenggarakan

sehingga dapat berjalan lebih efektif.
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C. Penutup

Dengan mengucap syukur alhamdulillah kehadirat Allah, atas
segala nikmat, hidayah dan inayah-Nya, yang selalu dilimpahkan kepada
peneliti, sehingga peneliti mampu menyelesaikan skripsi ini. Pendliti
menyadari dalam penulisan skripsi ini jauh dari kesempurnaan. Maka,
kritik dan saran yang membangun dari berbagai pihak sangat pendliti
harapkan guna perbaikan dalam penelitian, dan dapat dijadikan
pertimbangan dalam penelitian-pendlitian selanjutnya.

Akhir kata, semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat dalam

dunia pendidikan.
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