BAB V

PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan pembahasan-pembahasan dan analisis pada bab-bab
sebelumnya, akhirnya penulis dapat menyimpulkan beberapa hal,
diantaranya:
1. Nilai-nilai kepempinan dan toleransi yang di terapkan di di PP. ISC
Aswaja Lintang Songo diantaranya :
a) Menciptakan Visi yakni menciptakan santri yang berkualitas,
mandiri dan bermanfaat bagi masyarakat
b) Mengembangkan Budaya Organisasi yakni membiasakan santri
untuk  memiliki sosialitas yang tinggi, tidak hanya dalam
lingkungan Pondok Pesantren saja, tetapi juga dengan
lingkungan masyarakat yang berada di sekitar pondok
pesantren
c) Menciptakan Sinergi yakni untuk menciptakan masa depan
yang lebih baik dan memiliki anugerah untuk menjadi energi
baik buat semua orang
d) Melakukan inovasi bahwa pesantren bukan hanya tempat untuk
membekali diri dengan ilmu agama saja, tapi juga dengan ilmu-
ilmu amplikatif sehingga menjadikan para santri belajar saling
berbagi, tolong menolong dan peduli antar satu dan yang

lainnya
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e) Memotivasi Santri memberikan contoh dan teladan yang
baik.Begitu pula yang terimplementasi di PP. ISC Aswaja
Lintang Songo

2. Adapun kegiatan penunjang program kepemimpinan dan toleransi

di PP. ISC Aswaja Lintang Songo di antaranya dapat dilihat dari

Santri dan Masyarakat di PP. ISC Aswaja Lintang Songo juga

Pendidikan Formal, Nonformal dan Informal yang ada di PP. ISC

Aswaja Lintang Songo.

B. SARAN

Dalam penelitian ini peneliti memberikan saran baik yang bersifat

umum ataupun khususnya PP. ISC Aswaja Lintang Songo yaitu:

1. Kepada para ustadz dan ustaza masih perlu bimbingan dan perhatian
khusus kepada para santri yang masih kurang dalam memahami
peraturan pesantren.

2. Kepada para ustadz dan ustadza masih perlu adanya bimbingan
khusus kepada para santri untuk dapat memahami pelajaran agama
lebih dalam.

3. Kepada pengurus di PP. ISC Aswaja Lintang Songo agar lebih
memaksimalkan lagi dalam kinerjanya meliputi penanaman dan
pembiasaan santri dan peraturan pesantren sehingga semua
kegiatan yang berada di lingkungan pesantren menjadi lebih baik

dan kondusif.
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